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AKK:N ]UHTAMIS]AR]ESTELMA / PAATOKSENTEKO-
JARJESTELMA JA HYVAN HALLINNON PERIAATTEET

Hyva hallinto on I[ajiliiton tarkoituksen toteuttamista lakia, lajiliiton saantoja ja maarayksia, hyvia tapoja ja kaytanteita
noudattaen siten, etta lajiliiton jasenet ja muut sidosryhmat ovat tyytyvaisia ja lajiliiton toiminnan jatkuvuus taataan myds
pitkalla aikavalilla.

Hyvalla hallinnolla suojellaan jaseniston ja toiminnassa mukana olevien oikeuksia, kohdellaan niita tasapuolisesti, tunnuste-
taan niiden lainsdaadantdon ja jasenyyteen perustuvat oikeudet ja rohkaistaan niita toimimaan aktiivisesti lajiliitossa.

Hyvaan hallintoon kuuluvat lajiliiton taloudellisten tietojen oikea ja oikea-aikainen raportointi viranomaisille, luottamushenki-
I6ille, henkilokunnalle ja muille sidosryhmille seka operatiivisen johdon ja luottamushenkildjohdon ohjaus- ja valvontatehtavat
ja tilivelvollisuus.
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1. YLEISTA

Yleistd hallinnosta

AKK-Motorsport ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpi-
dossa ja tilinpaatdksen laatimisessa noudatetaan perustus-
lain, yhdistyslain, kirjanpitolain ja -asetuksen seka jarjestdn
omien ja kansainvalisen lajiliiton saantdja. AKK-Motorsport
ry:n hallitus huolehtii liittovaltuuston paatosten mukaisesti
jarjeston hallinnosta toimintasuunnitelman ja talousarvion
puitteissa. Padsihteeri hoitaa jarjestdn hallintoa hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Henkilévalinnat

Kaikki AKK:n toiminnassa mukana olevat luottamushenki-
|6t seka tyo- ja muussa sopimussuhteessa olevat henkil6t
sitoutuvat urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelmaan, AKK:n
toimintasdantdihin ja Reilu Peli -urheiluyhteison eettisiin
periaatteisiin.

Luottamushenkiléilla seka tyd- ja muussa sopimussuhteessa
olevilla henkililla on lojaalisuusvelvollisuus AKK:ta kohtaan,
eli velvollisuus pidattya yhdistysta vahingoittavista toimista
ja valttaa tilanteita, jotka voisivat johtaa jarjeston ja henkildn
vdlisen eturistiriidan syntymiseen. Ennen henkilvalintojen
tekemista tulee olla laadittuna kirjallinen toimenkuva tyo- tai
muussa sopimussuhteessa oleville henkildille.

Henkiléiden vaatimukset

AKK:n organisaation ja toimintamallin tulee olla sellainen,
etta luottamushenkil6illd seka ty6- ja muussa sopimus-
suhteessa olevilla henkildilla on mahdollisuus, mutta myds
velvollisuus

+ Tuoda oma osaaminen toimintaan.

» Kehittda ja tuoda uusia ndkékulmia toimintaan.

* Ohjataja seurata linjausten toteuttamista.

« Valittaa eri toimijoiden ndakemykset eri padttdjatahoille.

+ Olla tehokas niin toiminnallisesti kuin taloudellisesti.

»  Sailyttaa jasenistdon motivaatio ja into olla mukana vai-
kuttamassa ja kehittdmadssad kansallista autourheilua.

Luottamushenkilot ja vakituinen organisaatio

Keskindinen luottamus on avainasemassa toimivassa yhteis-
tydssd. Luottamus syntyy yhteisesta tekemisesta. Luotta-
mushenkildista ja vakituisesta organisaatiosta tulisi luoda
toisiaan tdydentdvia tyéryhmia. Luottamushenkildiden tulee
linjata ja tukea toimintaa. Luottamushenkiléiden tulee antaa
vastuuta operatiiviselle henkilékunnalle ja arvostaa heiddn
osaamistaan seka tukea ja kannustaa heita tydssdan.

Valinnat luottamushenkilGiksi

Nimitykset ovat luottamustehtavid, eika niista makseta
palkkaa tai palkkioita. AKK korvaa tehtaviin liittyvat AKK:n
matkustussdannon mukaiset kulukorvaukset. Luottamus-
henkildita koskevat hyvan hallinnon periaatteet samalla
tavalla kuin henkildstdakin.

Luottamuselinten jasenien tulee edustaa asiantuntijuutta ja
taitoa, joita tarvitaan AKK:n tarkoitusperan saavuttamiseksi.
Luottamuselinten tulee toimia kollektiivisen vastuun peri-
aatteella, eli yksittdinen luottamuselimen jdsen, puheenjoh-
taja mukaan lukien, ei voi kdyttaa vaikutusvaltaansa, ohjata
henkilékuntaa tai tehdd padtoksia, ellei hanta ole valtuutettu
hallituksen erillisen padtoksen mukaan. Jokainen luottamus-
elimen jasen jakaa vastuuta kaikesta padtoksenteosta.

Liittokokous

(Joka toinen vuosi)

Aluevaltuustot

8 aluetta

Laji- ja
tyéryhmidit

Liittovaltuusto

(2 krt. vuodessa)

Hallitus
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2. VASTUUNJAKO

Toimielimet

Liiton padttdvat toimielimet ovat liittokokous ja liittoval-
tuuston kokous. Liittovaltuusto kayttaa liiton paatosvaltaa,
paitsi niissa asioissa, jotka on madratty liittokokoukselle tai
jotka ovat liittokokouksessa vireilla liiton saantdjen mukaan.
Toimeenpanevana elimend on hallitus.

Sddntémddrdinen liittokokous

Sdantdmaadrdinen liittokokous pidetaan joka toinen vuosi
loka-marraskuussa hallituksen tarkemmin mdardamana ajan-
kohtana. Sdantémadraisessa liittokokouksessa kasitelldan
liitton sdadnndissa madrdtyt asiat.

Liittovaltuusto
Saantémaaraiset liittovaltuuston kokoukset

Kevdtkokous: Liittovaltuuston kevatkokous pidetdan joka
vuosi huhti-toukokuussa hallituksen tarkemmin madraamana
ajankohtana. Liittovaltuuston kevatkokouksessa kasitelldaan
liitton sdanndissa madritellyt asiat.

Syyskokous: Liittovaltuuston syyskokous pidetdan joka vuosi
loka-marraskuussa hallituksen tarkemmin maardamana ajan-
kohtana. Liittovaltuuston syyskokouksessa kasitelladn liiton
sdanndissa maaritellyt asiat.

Sdantomaaraisille liittovaltuuston kokouksille voivat tehda
esityksia liiton varsinaiset jasenet, hallitus ja liittovaltuuston
jasenet.

Hallitus

AKK hallitukseen kuuluu sadantémadraisessa liittokokouk-
sessa valittu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjoh-
tajaksi ja kuusi (6) muuta liittovaltuuston syyskokouksessa
valittua varsinaista jasentd ja seitsemdn henkilékohtaista
varajasentd. Toimikausista ja muista vaatimuksista maara-
taadn liiton sdadnndissa. Hallituksen tehtdvadnd on hoitaa liiton
asioita lain ja liiton saantodjen seka liittokokouksen paatdsten
mukaan.

Vetoomusoikeus

Jasenyhdistyksen jasenen kilpailutoimintaan liittyvaa oi-
keusturvaa valvoo vetoomusoikeus autourheilun yleisten-/
lajisdantoéjen perusteella. Seuraamuksista paattaa kuitenkin
liitton hallitus ndiden em. sdantdjen mukaisesti. Vetoomusoi-
keuden jasenet liiton hallitus nimittaa vuosittain.

AKK:n toimisto ja henkilosté

Liiton toimistoa johtaa pdasihteeri. Organisaatioon kuuluu
strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti tarvittava
madra vakituisessa, madrdaikaisessa tai osa-aikaisessa
tydsuhteessa olevia henkildita. Paasihteeri toimii hallituksen
kokouksissa valmistelijana ja esittelijand. AKK:n toimiston
tehtdvanad on palvella jdsenid ja toteuttaa liiton operatiivista
toimintaa. Toimistossa ylldpidetdaan AKK:n jasenrekisterid.
Kaikkien vakituisten ja osa-aikaisten tyontekijdiden kanssa
on tehty kirjallinen tyésopimus, joka noudattaa Julkisten ja

hyvinvointialojen liiton ja Palvelualojen tyénantajat PALTA
ry:n sopimaa urheilujdrjestdja koskevaa tyéehtosopimusta.
Kaikille vakituisille ja osa-aikaisille henkildille on laadittu
toimenkuva.

Esihenkil6 kdy vuosittain kehitys- ja suunnittelukeskustelun
alaistensa kanssa. Henkildstod koskevat kaytannot on doku-
mentoitu henkiléstéa koskeviin ohjeisiin.

AKK:n toimiston henkil6kunta kokoontuu sadnnéllisesti
toimistopalavereihin, joissa kasitelldadn toiminnan kannalta
keskeisid asioita. Henkilokunnan tydterveyspalvelut hanki-
taan ostopalveluna. Henkildston sitouttaminen on tarkeda ja
tydssad viihtymiseen panostetaan. Henkildstod kannustetaan
alan ammattitaidon ja tydkyvyn yllapitamiseen, ja henki-
[6stdn tybhyvinvoinnin tukemiseen varataan talousarviossa
resursseja.

Pddsihteeri

Padsihteeri vastaa hallituksen johdon ja valvonnan alaisena
liiton operatiivisesta johtamisesta, strategisen suunnitte-

lun ja vuosisuunnittelun valmistelusta ja toimeenpanosta,
henkiléstoéhallinnosta, kansainvalisten asioiden hoitamisesta,
yhteydenpidosta jasenjarjestdihin ja muihin sidosryhmiin
seka hallituksen ja liittovaltuuston padtdsten toimeenpanos-
ta. Han johtaa jarjeston toimintasuunnitelman ja talousar-
vion laatimista sekad toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen
valmistumista.
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3. TALOUSHALLINTO

Paasihteeri vastaa, ettd AKK:n kirjanpito hoidetaan lakien ja
asetusten mukaan seka vastuullisesti hyvaa hallintotapaa ja
taloudenhoitoa noudattaen.

Muut tyontekijat noudattavat toiminnassaan taloudellisuut-
ta, talousarviota ja tydehtosopimusta.

Kilpailuttaminen

Kaikissa 5 000 euroa ylittavissa tavaran tai palvelun han-
kinnoissa selvitetdan taloudellisesti jarkevin vaihtoehto
padsdantoisesti kilpailuttamalla. Jos avustuksen saaja saa
avustusta tiettyyn hankintaan yli 50 % hankinnan arvosta,
saajan on tdssad hankinnassa noudatettava hankintalakia.
Opetus- ja kulttuuriministerié on linjannut, etta avustuksen
saajan tulee pyytda tarjous useammalta kuin yhdelta toi-
mittajalta sellaisissa tavara- ja palveluhankinnoissa, jotka
alittavat kansallisen kynnysarvon, mutta joiden arvo ilman ar-
vonlisdveroa ylittaad 20 000 euroa (Laki julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista 1397/2016). Hankintoja koske-
vassa laissa maddritellyistd syistd hankinta voidaan toteuttaa
ilman kilpailutusta paasihteerin luvalla.

4. KURINPITO JA MUUT RIIDAN-
LUGONTEISET ASIAT

AKK-Motorsport ry ja sen jasenet sitoutuvat liilkunnan ja
urheilun yhteisiin vakavaa epaasiallista kdyttdaytymista ja
vakavia eettisid rikkomuksia koskeviin kurinpitomadrayksiin
ja urheiluyhteisén yhteisen eettisten rikkomusten kurinpito-
lautakunnan toimivaltaan ja sddntdihin sekd sen paatoéksiin.
AKK-Motorsport ry:n jasenet sitouttavat omat jasenensa

ja toiminnassaan mukana olevat henkil6t ja yhteisét edelld
mainittuihin kurinpitomaardyksiin ja kurinpitolautakunnan
toimivaltaan, sdadntéihin ja paatoéksiin.

Jasenseuraan, jasenseuran jdseneen ja muuhun toimijaan voi-
daan kohdistaa liiton kurinpitoon liittyvien sadntéjen mukai-
sia rangaistuksia. Liiton kurinpitovaltaa kayttaa hallitus.

AKK-Motorsport ry maaraa kurinpitoon liittyvistd sadanndista
seuraavasti:

AKK-Motorsport ry sdannét: Liitosta eroaminen ja erottami-
nen sekd muu kurinpitotoiminta seka seuraamukset

Kilpailutoiminta: Autokilpailujen kansalliset maardaykset
Suomessa. Kohdassa seuraamuksia, vastalauseet, vetoami-
nen ja sadntdjen soveltaminen.

Liiton kurinpitopddtéksista voi valittaa Urheilun oikeusturva-
lautakuntaan. Epaillyissd dopingrikkomuksissa kurinpitoval-
taa kdyttda voimassa olevassa Suomen antidopingsddnnds-
tossa mainittu kurinpitoelin. Muutoksenhakemisesta liiton
hallituksen paatoksesta mddrataan Urheilun oikeusturvalau-
takunnan sadnndissa sekd Suomen antidopingsaanndstdssa.

5. AKK-MOTORSPORT RY:N
OMISTAMAT YHTIOT

Tamadn hyvan hallinnon suosituksia noudatetaan soveltuvilta
osin myds AKK-Motorsport ry:n omistamissa yhtidissa.

Liiton hallitus vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta
liiton omistamissa yhtidissa kulloinkin voimassa olevan omis-
tajapolitiikan mukaisesti.
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